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сад № 18 «Аленушка» с 2013 года открыты группы кратковременного пребывания. Группа № 6 работает в режиме кратковременного пребывания, продолжительность пребывания воспитанников 3 часа без организации питания и сна пять дней в неделю, что позволяет повысить доступность дошкольного образования для определенной категории граждан.
Количественный состав групп: 
группа №1 – подготовительная  (6-7 лет) – 25 воспитанников;
группа №2 – 2-я младшая (3-4 года) - 24 воспитанник; 
группа №3 – средняя  (4-5 лет)- 25 воспитанников; 
группа №4 – 1-я младшая (1,6– 3года)- 27 воспитанников; 
группа №5 (5-6 лет)- 25 воспитанников;
группа № 6 (1,6– 3года)- кратковременного пребывания -14 воспитанников.
Всего: 140 детей.
II.  Результаты анализа показателей деятельности.
2.1.Система управления организации.
 Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» и на основании Устава. Формами самоуправления МБДОУ являются:
Педагогический совет;
Общее собрание  трудового коллектива;
 Совет родителей. 
Данная система способствует включению  каждого  участника педагогического процесса в управление МБДОУ,  происходит развитие личностных и профессиональных качеств работников,  их  функционала, вовлечение в управление МБДОУ общественности.  
 В состав Общего собрания коллектива входят представители всех участников образовательного процесса, т.е. представители педагогических и других работников, родители (законные представители) детей, посещающих МБДОУ.
Компетенция Общего собрания трудового коллектива:
- разработка и принятие проекта Устава МБДОУ (внесение изменений и дополнений в  Устав); 
- внесение предложений Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности МБДОУ;
- определение приоритетных направлений деятельности МБДОУ;
 - содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;
- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда.
Педагогический совет МБДОУ является постоянно действующим органом самоуправления, созданным в целях организации образовательного процесса в МБДОУ.
В состав педагогического совета входят все педагогические работники МБДОУ, медицинский работник, председатель родительского комитета.    
Компетенция  Педагогического совета МБДОУ:
- определение направлений образовательной деятельности ;
- утверждение образовательной программы;
- утверждение плана работы МБДОУ на учебный год;
- решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров; 
- выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 
- разрешение вопроса о возможности и порядке предоставления платных образовательных услуг;
- заслушивание информации, отчетов заведующего, педагогических работников МБДОУ о создании условий для реализации образовательной программы.
С целью оказания помощи педагогическому коллективу в воспитании и обучении детей, обеспечения единства педагогических требований к ним в МБДОУ создан родительский комитет.
Совет родителей – коллегиальный орган самоуправления МБДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, взаимодействия родительской общественности и МБДОУ.
В состав Совета родителей входят по одному представителю родительской общественности от каждой группы детей МБДОУ. Возглавляет Совет родителей председатель, избираемый из числа его членов путем открытого голосования простым большинством голосов. Председатель Совета родителей является членом педагогического совета.
Компетенция Совета родителей:
- защита прав и законных интересов детей и родителей (законных представителей);
- принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом. 
В дошкольном учреждении соблюдается исполнительская дисциплина: имеется номенклатура дел, регистрируется входящая и исходящая документация, осуществляется работа по изучению и реализации нормативных документов (приказов, инструкций, распоряжений), распределены обязанности между всеми участниками образовательного процесса. Делопроизводство организовано на современном уровне и соответствует Закону РФ « Об образовании в РФ», ТК РФ. Трудовые отношения участников образовательного процесса оформлены трудовыми договорами в соответствии с ТК РФ, имеются должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка.
Отношения МБДОУ  с родителями (законными представителями) воспитанников регулируются в порядке, установленном Федеральным законом «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ и Уставом МБДОУ детский сад № 18 «Аленушка».
Вывод:  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по физическому развитию детей № 18 «Аленушка» города Обнинска  зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяет его стабильное функционирование.
2. 2. Образовательная деятельность.
1.2.1.      Содержание образовательной деятельности.
   В МБДОУ реализуются современные образовательные программы и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая  позволяет облегчить адаптацию выпускников ДОУ к условиям обучения в школе.    Содержание Основной образовательной программы МБДОУ детский сад № 18 «Аленушка» (составлена в соответствии с «Примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство»  / Под науч. ред. И.А. Бабаевой. – С- Петербург. : Детство-Пресс 2014г.) и  Адаптированной  образовательной программы дошкольного образования для групп комбинированной направленности для детей с тяжелым нарушением речи, составленная в соответствии с «Адаптированная основная программа для детей с тяжелым нарушений речи (общим недоразвитием речи)» автор Н.В.Нищева  соответствуют основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом ФГОС ДО в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей.
         Основная  образовательная программа и Адаптированная образовательная программа МБДОУ основаны на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей  в рамках  образовательной деятельности,  при проведении всех режимных моментов в соответствии со спецификой дошкольного образования.
      Основная образовательная программа и адаптированная образовательная программа МБДОУ составлена в соответствии с образовательными областями. Реализация каждого направления предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного учреждения: игровой, двигательной, продуктивной, трудовой, коммуникативной, музыкально-художественной, познавательно- исследовательской; специально организованны традиционные, комплексные и интегрированные занятия; индивидуальная и подгрупповая работа; самостоятельная деятельность; опыты и экспериментирование.
 Подбор данных программ соответствует обязательному минимуму содержания общего образования, утвержденного приказами Министерства образования Российской Федерации от 19.05.1998 года № 1236 и от 30.06.1999 года № 56.
Дополнительное образование воспитанников. 
Дополнительное образование представлено следующими кружками:
- по художественно – эстетическому развитию  кружок по изодеятельности в подготовительной  группе - 30 минут 1 раз в неделю, в старшей группе -25 минут 1 раз в неделю, в средней группе – 20 мин (с 01.03.2017г. кружок закрыт по производственной необходимости).
- по физическому развитию на базе МБДОУ  для часто болеющих детей организован  спортивный кружок  «веселый тренинг»  - по 20 минут  1 раз в неделю;
Спортивный кружок «Спортивная гимнастика»: занятия с детьми проводит на договорной основе тренер ГБОУДОД Калужской области «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва Ларисы Латыниной» в старших  группах 2 раза в неделю по 30 минут - спортивная гимнастика и тренер ОАО «Эридан»-секция тхэквондо, 2 раза в неделю по 30 минут. Все занятия проходят по подгруппам,  не превышая нормы санитарных правил по количеству образовательной нагрузки на одного воспитанника в неделю и длительности проведения.  Прием в кружок осуществляется по письменному заявлению родителей.  
Отношения с социальными учреждениями Дошкольное образовательное учреждение поддерживает прочные отношения с социальными учреждениями:
Детская поликлиника № 8
ГДК
Спортивный комплекс «Олимп»
МБОУ «СОШ № 8»
Городской музей
Пожарная часть № 3
Городской парк
ГБДД г. Обнинска
ГБОУДОД Калужской области «Специализированная детско-юношеская школа олимпийского резерва Ларисы Латыниной»
ОАО клуб «Эридан»
Городской музей «Бемби»
ДК ФЭИ
ГКВ 
МБУ «Учебно-методический центр» города Обнинска
Дошкольное учреждение осуществляет сотрудничество с начальной школой МБОУ «СОШ  «Технический лицей». Права и обязанности регулируются договором. Совместно со школой был разработан план мероприятий, предусматривающий тесный контакт воспитателей и учителей начальной школы, воспитанников дошкольного учреждения и учеников первого класса:
отслеживалась адаптация выпускников детского сада; 
проводилась диагностика готовности детей к школе;
экскурсии различной направленности;
мероприятия художественно-эстетического цикла
совместные круглые столы и родительские собрания.
   В   ГДК и ГКВ старшие  дошкольники участвуют в концертах .В ГДК, ДК ФЭИ и музее «Бемби» наши дети знакомятся с различными выставками и сами принимают активное участие в выставках. Наши воспитанники посещают городскую детскую библиотеку №1.  Сотрудники библиотеки организовывают для детей различные праздники, игры, беседы, развлечения.
Детский сад сотрудничает с детской поликлиникой. Такое взаимодействие помогает выявить и предупредить различные заболевания, оказать своевременную помощь детям. Проводится своевременное  обследование детей с отклонениями в развитии по направлению ПМПк ДОУ.
Результаты социального партнерства.
Ознакомление детей с социальным миром (амплификация развития ребенка)
Патриотическое воспитание (усиление содержательного компонента)
Воспитание культуры ребенка в контексте общечеловеческой культуры
Воспитание активной личности, приближение к идеальному портрету дошкольника

2.2.2.  Организация образовательного процесса.
  Циклограмма непосредственно-образовательной деятельности (НОД)  составлена в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО.  При составлении плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки.
  Организованная в МБДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
 Взаимодействие с родителями коллектив МБДОУ  строит с учетом следующих функций и принципов:
  Функции сотрудничества  МБДОУ  с семьёй
1. Ознакомление родителей с содержанием и методикой психолого-педагогического процесса, организуемого в МБДОУ.
2. Психолого-педагогическое просвещение родителей.
3. Вовлечение родителей в совместную с детьми деятельность.
4. Помощь отдельным семьям в воспитании.
5. Взаимодействие с общественными организациями родителей.
Принципы взаимодействия с родителями
целенаправленность, систематичность, плановость;
открытость детского сада для семьи (каждому родителю обеспечивается возможность знать и видеть, как живет и развивается его ребенок);
сотрудничество педагогов и родителей в воспитании детей;
дифференцированный подход к работе с родителями с учётом специфики каждой семьи;
выявление общих и частных проблем в воспитании и развитии ребенка;
Методы изучения семьи:
анкетирование;
наблюдение за ребёнком;
беседа с ребёнком;
беседа с родителями.
Ежегодно составляется план взаимодействия с родителями.                                                                                                                                                                                                           
  Для решения поставленных задач используются различные формы работы:
групповые родительские собрания, консультации;
проведение совместных мероприятий для детей и родителей;
анкетирование;
наглядная информация;
показ занятий для родителей;
выставки совместных работ;
посещение открытых мероприятий и участие в них;
заключение договоров с родителями вновь поступивших детей.
  Работает консультативная служба специалистов: учителя -логопеда, инструктора по физкультуре, музыкального руководителя,  медсестры, старшего воспитателя.
Образовательная деятельность постоянно ведется в тесном взаимодействии с семьями воспитанников. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста и ведущим видом деятельности для них является игра. Образовательный процесс реализуется в адекватных дошкольному возрасту игровых формах работы с детьми.  В течение учебного года в методическом кабинете организовывались постоянно действующие выставки новинок методической литературы, тематические и по запросам педагогов,  постоянно оформлялись стенды информации.  
 2.2.3.  Качество подготовки воспитанников.
   На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.
 Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.
    Результатом осуществления образовательного процесса является максимально легкая адаптация к школьным условиям. Психологическая готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень психологического развития накануне поступления в школу.
                  Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению образовательной предметно-развивающей среды. Создана современная информационно-техническая база:  компьютеры, система мультимедиа, лицензионные программы Microsoft OEM Sustem Builder; 1 эл. ящик, муз. центр, магнитофоны, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогами, и др. В наличии имеется  проектор, ноутбук, 5 телевизоров. Оборудованы компьютером рабочие места: учителя-логопеда, старшего воспитателя, заведующего, заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе. 
Вывод: Основная общеобразовательная программа и Адаптированная образовательная программа  дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 18 «Аленушка» реализуется в полном объеме. 
2.3. Качество кадрового обеспечения.
    Работа с кадрами была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала педагогической культуры педагогов, оказание методической помощи педагогам.  Составлен план  прохождения аттестации, повышения квалификации педагогов, самообразования.
    Дошкольное образовательное учреждение  укомплектовано кадрами на  95%.
Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. Проводит большую методическую работу не только внутри МБДОУ, но и для педагогического сообщества города и области. На базе МБДОУ ежегодно проводятся занятия для слушателей КПК педагогов области.


2.4. Материально-техническая база.
     В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию образовательной предметно-развивающей среды. Здание детского сада светлое, имеется центральное отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии. В детском саду имеются: групповые помещения, кабинет заведующего, методический кабинет, кабинет учителя - логопеда, музыкальный зал,  пищеблок, прачечная, медицинский кабинет, физкультурный зал, изостудия.
  Все кабинеты оформлены. При создании образовательной предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательно- учебную,  обеденную зоны. В четырех группах имеются изолированные спальни. Группы постепенно пополняются современным игровым оборудованием,  современными информационными  стендами. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В МБДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов. 
Обеспечение условий безопасности выполняется локальными нормативно-правовыми документами: приказами, инструкциями, положениями. В соответствии с требованиями действующего законодательства по охране труда с сотрудниками систематически проводятся разного вида инструктажи: вводный (при поступлении на работу), первичный (с вновь поступившими), повторный, что позволяет персоналу владеть знаниями по охране труда и технике безопасности, правилами пожарной безопасности, действиям в чрезвычайных ситуациях.
   С воспитанниками детского сада проводятся беседы по ОБЖ, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и жизни, встречи с сотрудниками ГИБДД, МЧС, пожарной части №3 г. Обнинска.
   Медицинский блок  включает в себя  медицинский, процедурный кабинет и оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинской сестрой МБДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний.
МБДОУ курирует врач-педиатр детской поликлиники, которая осуществляет лечебно-профилактическую помощь детям, даёт рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний, проводит совместную работу с педагогическим коллективом по реабилитации детей в условиях детского сада.
Проводятся профилактические мероприятия:
осмотр детей во время утреннего приема;
антропометрические замеры 
анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, 1 раз в год;
ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
лечебно-профилактические мероприятия.
 2.5. Функционирование внутренней системы оценки качества образования.
Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля внутри МБДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие:
Качество научно-методической работы;
Качество образовательного процесса;
Качество работы с родителями;
Качество работы с педагогическими кадрами;
Качество образовательной предметно-пространственной среды.
С целью повышения эффективности учебной деятельности  применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих  решений.  В учреждении выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования МБДОУ в целом.
Вывод: Учебно-методическое обеспечение соответствует основной общеобразовательной программе МБДОУ.  
Показатели деятельности МБДОУ.
	 № п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	 

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе
	140 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	126 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	14 человек

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	 41 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7  лет
	 99 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	100%

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: (ТНР)
	 3 человека


	1.5.1
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	100%

	1.5.2
	По присмотру и уходу
	100%

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	 11,42%

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	 16 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	9 человек, 56%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек, 56%


	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	7 человек, 44 %


	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	7 человек, 38 %


	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	8  человек, 50%

	1.8.1
	Высшая
	2  человека,
  12,5 %

	1.8.2.
	Первая
	 6 человек,
 37,5%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в  общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	 

	1.9.1
	До 5 лет
	2 человека,
12,5%

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5  человека, 31 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	-

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6 человек, 37,5%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших (2016-17 уч.г.) повышение квалификации/профильную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек, 6,25%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	1 человек, 6,25%

	1.14
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	16/140человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	 

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	Да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	Да

	1.15.4
	Педагога-психолога
	да

	2.
	Инфраструктура
	 

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчёте на одного воспитанника
	[bookmark: _GoBack]3,4%

	2.2
	Наличие физкультурного зала
	Да 

	2.3
	Наличие музыкального зала
	Да

	2.4
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	Да
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